Zasady ustalania wynagrodzenia za ustugi
swiadczone przez zarzadzajacego obszarem na rzecz
przedsiebiorcow, ktorzy uzyskali decyzje o wsparciu
na obszarze przypisanym zarzgdzajacemu Specjalng
Strefag Ekonomiczng EURO-PARK MIELEC

I. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad ustalania wynagrodzenia za ustuge Swiadczong przez

Agencje Rozwoju Przemystu S.A. na rzecz przedsiebiorcédw, ktorzy uzyskali decyzje o wsparciu wydane na

podstawie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji.

1. Definicje

Pojecia uzyte w Zasadach maja nastepujace znaczenie:

Decyzja - Decyzja o wsparciu wydana na podstawie obowigzujacych przepiséw ustawy o

wspieraniu nowych inwestycji.

Obszar - Obszar, na terenie ktérego zadania z zakresu wspierania nowych inwestycji wykonuje

ARP S.A. jako zarzadzajacy Specjalng Strefa Ekonomiczng EURO-PARK MIELEC.
Oddziat - Oddziat ARP S.A. w Mielcu.

Przedsiebiorca - Przedsiebiorca, ktéry uzyskat Decyzje.

Ustuga - Ustuga okres$lona w pkt 111 Zasad.

Zasady - Zasady ustalania wynagrodzenia za ustugi swiadczone przez zarzadzajacego obszarem na

rzecz przedsiebiorcéw, ktorzy uzyskali decyzje o wsparciu.

Zarzadzajacy Obszarem - Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

II. Podstawy prawne

1.

Zarzadzajacy Obszarem ustalit Zasady dziatajgc na podstawie:
a) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (Dz. U. z 2023 r. poz. 74),
b) Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie

ustalenia obszaréw i przypisania ich zarzadzajacym (Dz. U.z 2018 r. poz. 1698).



III. Zakres Ustugi

Ustuga jest §wiadczona przez Zarzadzajacego Obszarem na rzecz Przedsiebiorcy i obejmuje czynno$ci w
zakresie promowania i wspierania dziatalno$ci inwestycyjnej Przedsiebiorcy w odniesieniu do Obszaru,

na ktérym Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢, zarzadzanego przez Zarzadzajacego Obszarem, poprzez:

1. zamieszczanie informacji o Przedsiebiorcy, rozumiane jako wskazanie nazwy handlowej
Przedsiebiorcy na oficjalnej stronie internetowej Zarzadzajgcego Obszarem w sekcjach dotyczacych
inwestorow dziatajacych na terenie tego obszaru i na warunkach okreslonych przez Zarzadzajacego

Obszarem;

2. zamieszczanie informacji na temat Przedsiebiorcy, rozumiane jako wskazanie nazwy handlowej
Przedsiebiorcy w folderach reklamowych, ulotkach promocyjnych, materiatach szkoleniowych oraz
w sytuacjach, w ktérych wymienia sie przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ inwestycyjng na
terenie Obszaru zarzadzanego przez Zarzadzajacego Obszarem i na warunkach okre$lonych przez

Zarzadzajacego Obszarem;

3. udzielanie informacji na temat Przedsiebiorcy na targach, w ktérych Zarzadzajacy Obszarem bierze
udziat, w odniesieniu do zapytan dotyczacych dziatalno$ci inwestycyjnej przedsiebiorcéw na
obszarze zarzadzanym przez Zarzadzajacego, na ktérym Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos$¢ i na

warunkach okreslonych przez Zarzadzajacego Obszarem,;

4. przekazywanie Przedsiebiorcy informacji posiadanych przez Zarzadzajacego Obszarem w zakresie:
a. organizowanych przetargéw ogtaszanych przez organizacje miedzynarodowe;

b. organizowanych targéw i konferencji - w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej;

5. udzielanie Przedsiebiorcy informacji oraz wsparcia w realizacji zadan promocyjnych i rozwojowych
w zakresie wspotpracy ze szkotami branzowymi i zawodowymi, na warunkach okreslonych przez

Zarzadzajacego Obszarem;

6. organizowanie szkolen i konferencji na zasadach przewidzianych przez Zarzadzajacego Obszarem.

IV. Katalog ustug odptatnych niestanowiacych Ustugi

Odptatne ustugi nie stanowigce Ustugi obejmuja:

1. pozostate ustugi promocyjne niestanowigce Ustugi;

2. udostepnianie infrastruktury technicznej i drogowej w Obszarze, ktoérej dysponentem/wtascicielem

jest Zarzadzajacy Obszarem;



przygotowanie terenéw inwestycyjnych, pozyskanych od Skarbu Panstwa, Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych os6b, w uzasadnionych
przypadkach i w miare dostepno$ci srodkéw finansowych posiadanych przez Zarzadzajacego

Obszarem;

doradztwo i pomoc w zakresie posiadanych kompetencji w odniesieniu do prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Decyzji;

posrednictwo w kontaktach z oSrodkami akademickimi w obszarze rozpoznania dostepnosci

wykwalifikowanej kadry pracowniczej (absolwenci uczelni wyzszych);

organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét/uczelni w zakresie dopasowywania oferty

ksztatcenia do potrzeb lokalnych przedsiebiorcows;

organizowanie eventéw i spotkan B2B dla przedsiebiorcéw dziatajagcych na terenie obszaru - na

wniosek Przedsiebiorcy;

$wiadczenie innych ustug, nie wymienionych w ww. punktach, wspomagajgcych prowadzenie
dziatalno$ci przez Przedsiebiorce, w ramach kompetencji i w miare dostepnosci sSrodkow

posiadanych przez Zarzadzajacego Obszarem.

V. Sposdb ustalania wynagrodzenia dla Ustugi Swiadczonej przez Zarzadzajacego

Obszarem na rzecz Przedsiebiorcy na podstawie Decyzji

1.

Dla Ustugi ustala sie wynagrodzenie wg ponizszego wzoru:

Xn-N

Kw =100 +

gdzie poszczegoblne symbole oznaczaja:

Kw - wysoko$¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia za Ustuge, przypadajaca na Przedsiebiorce,

wyrazona w ztotych;
Xn - wspéiczynnik naktadéw, ktéry wynosi odpowiednio:
o dla duzego przedsiebiorcy - 3,5%;
o dlasredniego przedsiebiorcy - 3,0%;
o dla matego przedsiebiorcy - 2,5%;
o dla mikroprzedsiebiorcy - 2,0%;

N - kwota kosztéw kwalifikowanych nowej inwestycji zadeklarowana przez Przedsiebiorce,

zapisana w Decyzji, wyrazona w ztotych;



e t-okres na jaki udzielona jest Decyzja, wyrazony w liczbie miesiecy.

W przypadku, gdy wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia ustalona zgodnie z powyzszym wzorem
przekracza kwote 32 000,00 zt netto, wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia ustala sie na kwote 32

000,00 zt netto.

2. Rozpoczecie $wiadczenia Ustugi nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym wydana zostata Decyzja. Obowigzek ptatnosci wynagrodzenia za Ustuge powstaje od
momentu okre$lonego w zdaniu poprzednim. Wynagrodzenie nalezne jest rowniez za pozostawanie

przez Zarzadzajgcego Obszarem w gotowos$ci do $wiadczenia Ustugi.

3. Kwota miesiecznego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z pkt. V.1 Zasad bedzie waloryzowana od
dnia 1 lutego kazdego roku o srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

VI. Sposob ustalania wynagrodzenia dla ustug okreslonych w pkt IV Zasad

Dla ustug z katalogu, o ktérym mowa w pkt IV Zasad, wynagrodzenie ustala sie w odrebnych umowach

zawieranych pomiedzy Zarzadzajacym Obszarem a Przedsiebiorca.

VIL. Przepisy przejsciowe

1. W stosunku do Przedsiebiorcéw, ktérzy uzyskali Decyzje przed wejSciem w zycie niniejszych Zasad
wynagrodzenie za $wiadczenie ustug jest naliczane zgodnie z Zasadami ustalania wynagrodzenia za
ustugi $wiadczone przez zarzadzajacego obszarem na rzecz przedsiebiorcédw, ktérzy uzyskali

decyzje o wsparciu przyjetymi Uchwatg Zarzagdu ARP S.A. nr 838/CVI1/2020 z dnia 29 lipca 2020 r.

2. Przedsiebiorcy, o ktorych mowa w ust. 1 moga ptaci¢ wynagrodzenie za Ustuge wedtug niniejszych
Zasad po ztoZeniu oswiadczenia o woli zaptaty wynagrodzenia zgodnie z niniejszymi Zasadami.
Platno$¢ wynagrodzenia wedtug niniejszych Zasad nastepuje poczawszy od miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktérym stosowne o$wiadczenie doreczone zostato do Zarzadzajacego Obszarem.

3. W przypadku spraw spornych lub nieuregulowanych niniejszymi Zasadami wyktadni Zasad

dokonuje Zarzadzajacy Obszarem.




  K w = 100 +   X n ⋅ N  t

